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1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS 
 

1.1 Objetivo General 
 

Elaborar un informe donde se demuestre los logros, actividades y planes de acción que se 

ejecutaron en este 2024, de acuerdo al diagnóstico realizado y enfocado a la búsqueda del 

crecimiento continuo. 

 
1.2 Objetivos específicos. 

 
➢ Cumplimientos y avances de la fase de progresividad. 

➢ Seguimiento al Plan de beneficios de los recicladores de Oficio. 

➢ Realización y gestión de actividades para los recicladores de oficios. 

➢ Precisar la metodología a realizar para dar cumplimiento a la normatividad y demás 

requisitos exigibles por las autoridades ambientales y de servicio. 

 
2. ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTOS NORMATIVOS. 

 

2.1. AVANCES DE FASE DE PROGRESIVIDAD. 

 

2.1.1. Visitas técnicas realizadas por la UAES. 

Se atienden las visitas de la UAESP en la ECAS 1 donde nos socializan el plan de trabajo 

del componente administrativo de aprovechamiento, donde nos ofrecen fortalecimientos 

tópicos relacionados con Decreto 0596 de 2016 y asociatividad en el marco solidario, 

también la revisión y apoyo en el Plan de Fortalecimiento Empresarial que corresponde a 

la fase 4 de progresividad. 

Se conformo el comité de Economía Solidaria con 8 recicladores de oficios de la Eca 1 y se 

elaboró el cronograma de actividades y reuniones para fortalecer la asociatividad con todos 

los recicladores de oficio de la organización. 

 

 Como hallazgos se encuentra que no se cuenta con el uso de suelos en las dos ECAS. 
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2.1.2. Visitas técnicas de la UAES 02. 

 
El día 12/04/2024, el Juzgado séptimo administrativo oral del circuito de Cali, solicita los 

estados financieros de nuestra asociación por Orden Judicial la cual se da respuesta 

respondiendo al radicado No. 202441820100007571 del 10 de abril de 2024.  

Enviando los siguientes documentos: 

 

1. Estados financieros comparativo año 2022 y 2023 

a. Estado de situación financiera 

b. Estado de Resultado integral 

c. Estado de cambios en el patrimonio 

d. Estado de flujo de efectivo 

2. Informe de cómo es la participación y remuneración de los recicladores de oficio 

asociados a las mismas por actividad de aprovechamiento. 

 
 

2.1.3. CENSO DE RECILADORES DE OFICIOS POR LA UAESP. 
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Fuente: 

Asoecologico – censo de recicladores de oficio por la uaesp. 

 

Este censo es fundamental para conocer la situación actual de los recicladores de oficio y 
para implementar estrategias que mejoren su calidad de vida y trabajo. Se espera que en 

futuras jornadas se logre censar a todos los recicladores que aún no han sido registrados. 

 
3. FASES DE PROGRESIVIDAD. 

 
Actualmente nos encontramos en la fase 6 ya que en este año reportamos todos los 
documentos requeridos por la Superintendencia de servicios. 

 

Documentos reportados de Fase 5: 
 

En atención a su comunicación radicado No. 20244304604401, con el propósito de soportar 
el cumplimiento de nuestras obligaciones, la ASOCIACION DE RECICLADORES DE 
OFICIO PUNTO ECOLOGICO, identificada con ID 57690, NIT 901508284-5, realiza el envío 
de requisitos de acuerdo con el régimen de formalización progresiva, en nuestro caso Fase 
5, estamos adjuntando los siguientes documentos y realizando las observaciones 
pertinentes: 

 

 

 
Fuente: Asoecologico – Fases de progresividad 
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En el transcurso del año la UAESP realizo un aserie de visitas a nuestras ECAS con el fin 

de realizar seguimiento y control a los factores técnicos, logísticos financieros y 

administrativos. 

 
Donde se realizaban revisiones a los procesos de reporte SUI, fases de progresividad y 

acondicionamiento de las ECAS. 

 

Todos los soportes se pueden encontrar en los anexos o en las carpetas de archivo en la 

oficina principal de la asociación. 
 

4. RUTAS SELECTIVAS.  

 
Hasta el momento Se han levantado hasta la fecha 24 de diciembre del 2024 las siguientes 

cantidades de rutas: 

 

-ECA 1 - 243 Rutas selectivas 

-ECA 2 - 111 Rutas selectivas 

TOTAL: - 354 Rutas selectivas 

 

Fuente: Asoecologico – Mapa de prestación de servicios. 
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4.1. RUTAS PENDIENTES POR LEVANTAR Y SEGUIMIENTOS 
 

Faltan por levantar 12 rutas las cuales son 6 de la ECA 1 Y 6 de la ECA 2, las cuales no se 

han podido levantar ya que no responden a los llamados ni a las citaciones, esas personas 

son las siguientes. 

 

RECICLADORES FALTANTES POR RUTA 

ECA 1 ECA 2 

  JHOAN MAURICIO HURTADO  IVAN DARIO ESTERILLA 

 JHON FREDY SANCHEZ JHON FREDY FAJARDO 

JOSE LEOMAR RAMOS  MANUEL DE JESUS MONTENEGRO 

MARIA ESNORINDA GRANADOS DEICY JULIETH GARCIA 

 MARIA PERDOMO ANGELICA BECERRA 

 
 

Las rutas ya levantadas fueron identificadas en 19 comuna de la Ciudad de Cali. 

 

Las comunas donde aún no tenemos presencia de prestación del servicio de 

aprovechamiento son las siguientes: (18-20-21) hasta el momento no tenemos recicladores 

en estas zonas, esperamos que para el 2025 poder tener cobertura y prestación del servicio 

en todas las comunas de la ciudad. 

 

Se espera que para mayo de 2025 se tengan levantadas todas la microrutas levantadas y 

procesadas para reportarlas a la Super Intendencia de Servicios Públicos y cumplir con la 

fase de progresividad. 

 

4.2. SUPERVISIONES. 
 

Se han realizado 27 supervisiones en el año 2024 de las cuales fueron distribuidas asi: 
 

 

Todos los formatos de supervisión se podrán encontrar para su debida revisión en la carpeta 
que reposa en la oficina principal de la asociación.  

 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 
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Fuente: Asoecologico – supervisiones 

 
5. AGORVALLE – ASOCIACION GREMIAL DE ORGANIZACIONES RECICLADORAS DEL 

VALLE. 

 
Punto ecológico se encuentra vinculado en la Agremiación AGORVALLE, que cuenta con 

14 Asociaciones de recicladores de las 34 existente en la ciudad de Cali, esta agremiación 

se creó con el fin de crear mesas de trabajo para poder obtener beneficios en proyectos 

realizados en la ciudad, para tener una voz en cuanto a normatividades que involucren a los 

recicladores de oficios y ser aún más reconocidos por la comunidad caleña. 

 

Como Resultados hemos podido contribuir con la elaboración del SGIRS de Santiago de 

Cali, en el POT, entre otras decisiones normativas donde se nos incluyen notablemente. 

 

También fuimos anfitriones en la realización de la COP 16 que se realizó en el mes de 

octubre de 2024, como responsables de la recolección y limpieza de la zona verde 

(Boulevard) y encargados del convenio de limpiezas de ríos y quebradas de la ciudad. 
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Fuente: La COP 16 – zona verde. 
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Fuente: Punto Ecologico – Registro de participación en la COP 16 
 

6. CONVENIO DE LIMPIEZA DE RIOS Y QUEBRADAS DE SANTIAGO DE CALI. 

 
Como todos los años se realiza con éxito el convenio de limpieza de ríos y quebradas en la 

ciudad, realizando Ia limpieza de cauces y riberas de las quebradas de las comunas 1 (Cuatro 

quebradas), comuna 2 (7 quebradas), comuna 18 (11 quebradas), comuna 19 y 20 (11 

quebradas) con un total de 67 recicladores de oficios, todo este convenio se realizó en el 

mes de octubre, noviembre y diciembre de 2024. Con el objetivo de disminuir la carga 

contaminante al recurso hídrico superficial generada por la disposición inadecuada de 

residuos sólidos; medida que contribuye no solo al mejoramiento de Ia calidad del agua, sino 

también al entorno de los ríos y quebradas. En el marco del proyecto denominado: 

"CONTROL DE CARGA CONTAMINANTE EN EL RECURSO HÍDRICO DE SANTIAGO 

DE CALI", con convenio de asociación No. 4133.010.27.1.070-2024. 
 

Participamos en el desarrollo de mencionado convenio con otras ORO, donde pudimos 
aportar nuestros conocimiento y personal asociado para llevar a cabo las labores en la 
limpieza de quebradas en la ciudad de Cali. 

 

7. CONVENIO FARO – POSTOBON 2024. 

 
Este año se logró establecer un convenio con la fundación Faro - POSTOBON, cuyo objeto 
es aportar al fortalecimiento y formalización gradual de la actividad de aprovechamiento y al 
mejoramiento en las condiciones de vida de nuestros asociados y/o vinculados en los 
componentes administrativo, logístico y social; propiciando así las capacidades para 
aumento en las cantidades de material aprovechado. 

Nuestro aporte en dicho convenio es efectuar el aprovechamiento de residuos sólidos de 

envases y empaques para la vigencia del plan de acción bajo los siguientes parámetros y 

en cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio referenciado según resolución 

1407 de 2018: 

 

7.1. APORTES DE PUNTO ECOLÓGICO. 
 

Efectuar el aprovechamiento de residuos sólidos de envases y empaques para la vigencia 
del presente plan de acción bajo los siguientes parámetros y en cumplimiento de las 
obligaciones asumidas en el convenio referenciado: 

 

Datos Año Mes 
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# Recicladores 194 

Toneladas E&E 2024 2.880 240 

*E&E: Envases y empaques 
 

**Se debe responder por toneladas anuales, mediante reportes de toneladas y reporte 
mensual de recolección de Pet. 

 

7.2. APORTES DE FUNDACION POSTOBON: 
 

Fortalecimiento empresarial: Fases Progresividad (Decreto 596 de 2016). 
 
 

Ítem Actividades 

1 Planes de emergencia 

2 Personal por categoría de empleo 

3 Certificación de competencias laborales 

4 Aceleradora de Negocio - Cierre de brechas 
(Plan de trabajo Acodal) 

 

Fortalecimiento social: Bienestar al asociado y/o vinculado. 
 

1. Entrega de seguro de vida a los 
recicladores 

Aseguramiento del 60% de los asociados comprometidos en el 
convenio 

2. Desarrollar una salida experiencial 
de carácter pedagógica y formativa 
para Recicladores 

Salida experiencial para 25 recicladores seleccionados de 
acuerdo con criterios establecidos por la FUNDACION 
POSTOBON y una persona del equipo administrativo de la 
organización. 

3. Entrega de recursos para la 
compra de materiales para 
mejoramientos de vivienda 

Mejoramientos de vivienda para 5 recuperadores 
seleccionados de acuerdo con criterios establecidos por la 
FUNDACION POSTOBON. 

4. Un compartir navideño 
Entrega de recurso económico como aporte a la actividad 
grupal. Valor establecido por la FUNDACION POSTOBON 

5. Entrega de dotación 
Entrega de una dotación (camibuso, capa-cobertor de lluvia, 1 
sombrero y guantes) por reciclador parte del convenio.   

6. Bono de alimentación 
Entrega de bonos de alimentación como estímulo al 
incremento en la recolección de plástico para 15 
recuperadores. 

7. Bebidas refrescantes 
Mas de 1.900 unidades de bebidas entre agua y gaseosas 
mensualmente. 

 
Fortalecimiento operativo:  

Equipo entregado en comodato: Compactadora y Aporte al arriendo de bodega. 
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Soportes fotográficos del convenio ejecutado 2024 (Entrega de bonos y mejoramiento 

de vivienda). 

 

Fuente: Asoecologico 2024 

 

 

 

7.3. SALIDA EXPERIENCIAL PARA LOS RECICLADORES DE OFICIO 
 
Faro Postobón nos brinda un espacio super agradable donde los recicladores de oficio 
pueden despejar la mente y realizar actividades lúdicas, trabajo en equipo, talleres de 
empatía y de mucha cultura, recalcándoles la conciencia ambiental que deben tener al 
momento de prestar el servicio. 
 

 

Fuente: Asoecologico 2024. 

 

7.4. SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE LIDERES – FARO 2024. 
 

En esta ocasión nos reunimos el 04 de mayo de 2024 en la ciudad de Medellín con todos 

los vinculados al convenio FARO – Postobón, con el propósito de realizar una rendición de 

cuentas de todo lo que se había trabajado en el transcurso del año y las proyecciones 

pertinente a la ejecución de dicho convenio. 
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Fuente: Asoecologico 2024. 

8. FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO – FUPAD – INTEGRANDO 

HORIZONTES SOSTENIBLES. 

Con el fin de promover la integración socioeconómica de los migrantes venezolanos y las 

comunidades de acogida en Colombia mediante el fortalecimiento del sector de la 

economía circular y el fomento del desarrollo sostenible local. 

La fundación FUPAD nos ayudó en muchos aspectos administrativos y locativos de manera 

muy comedida sin solicitar nada a cambio, donde su objetivo era impactar a la comunidad 

recicladora y sus familiares, ofreciéndoles mejoramientos en sus viviendas, mejora la calidad 

de la prestación del servicio de recolección de material aprovechable, con capacitaciones y 

equipos para dicha labor como triciclos, carretas entre otros.. 
 

Nosotros como asociación fuimos beneficiados con charlas educativas elementos de 

seguridad, equipos para facilitar la labor de reciclaje, apoyo para el levantamiento de rutas 

selectivas y un motocarguero. 
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Fuente: Asoecologico 2024. 

9. PAGINA WEB. 

Actualmente la página web se encuentra actualizada y se mantiene el habito de 

mantenerla al día con las actividades realizadas y documentos actualizados como lo exige 

la normatividad competente. 

Al igual que las redes sociales como lo son Instagram, X, Facebook y Tik Tok se están 

subiendo contenidos constantemente tanto informativo como educativo y registros de 

actividades realizadas y participativas de la asociación. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Punto ecológico 
 
 

10. SENA – COMPETENCIAS LABORALES. 

Los Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, Centro de la Construcción 

y el Sena de Salomia, nos han apoyado incondicionalmente en los procesos de certificación 

en Competencias laborales de más de 80 Recicladores de Oficio asociados a nuestra 

empresa, para el año 2025 esperamos certificar más de 100 recicladores al igual que el año 

2026  y así poder cumplir con la Norma de Competencia Laboral 220201080 "Recolectar 
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residuos sólidos según procedimiento de aprovechamiento y normativa vigente". 

• Recicladores de Oficios certificados: 80 

• Recicladores de Oficios sin Certificado: 250. 

 
Fuente: Punto ecológico 

 

11. SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

 
Actualmente se cuenta con el SG-SST el cual se está desarrollando de manera objetiva 
realizando una serie de inspecciones, capacitaciones todas enfocada a la salud de los 
colaboradores y asociados de la organización. 

 
Nuestro objetivo es poder cumplir con cabalidad con el decreto 1072 de 2015 y resolución 
0319 de 2019, por tal motivo se realizan las siguientes actividades: 

 
1. Asignación de responsabilidades del SG-SST 

2. Asignación de Vigía de la asociación. 

3. Conformación y funciones del comité de convivencia laboral. 

4. Creación y ejecución del programa de capacitaciones anual. 

5. Gestión integral del SG-SST 

6. Evaluación inicial del SG-SST. 

7. Plan de trabajo anual 

8. Gestión de la salud 

9. Capacitación sobre registro y reporte de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales ante la ARL. 

10. Capacitación de Investigación de accidentes e incidentes 

11. Gestión de peligros y riesgos. 

12. Entre otros temas. 
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Fuente: ARL Sura 

El sistema de Gestión y seguridad en el trabajo está en marca con apoyo externo e interno 

de la asociación, es de resaltar que debido al trabajo y a los avances alcanzados en la 

autoevaluación del SG-SST obtuvimos un puntaje de 100.00 como se muestra en la imagen 

anterior y De acuerdo a los criterios de evaluación de la ARL SURA. 

El puntaje obtenido es aceptable. Por lo tanto, se debe mantener la calificación y evidencias a 

disposición del ministerio de trabajo, e incluir en el plan de trabajo las mejoras detectadas. 

 

12. ACTIVIDADES EJECUTADAS 2024. 
 

 

12.1. ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP. 

 
Se realizo la entrega de dotaciones en las ECAS oficializadas 1 y 2 (MT001 – MU001), como 

lo exige el Código Sustantivo del Trabajo y el Sistema General de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, nuestros recicladores de Oficios, recibieron dos (2) modelos de uniformes para la 

realización y ejecución de los procesos de recolección en campo y para la comodidad de 

ellos y puedan ser identificados por los usuarios cuando realicen las la prestación de 

servicios en sus rutas selectivas. 

 
Estas dotaciones y otros elementos de protección personal se entregan con el propósito de 

generar la dignificación de la labor de aprovechamiento, de los asociados, de la misma manera, 

esto permita contar con la seguridad de cada uno de ellos y una buena relación con los 

usuarios. 

 
Se les entrego la siguiente dotación: 

1. 2 busos manga larga por reciclador 

2. 2 jeanes por reciclador 

3. 1 cachucha por reciclador 
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4. 2 impermeables por reciclador 

5. 1 par de guantes por reciclador. 

6. 1. Par de botas de seguridad 

7. 1. Logo de la asociación como pendón para la identificación de carretas o más.. 
 

Fuente: Asoecologico – entrega de elementos de protección personal. 
 

12.2. CELEBRACIÓN DÍA DEL RECICLADOR Y RECICLADOR DEL MES. 
 

En reconocimiento a nuestros recicladores de Oficio como parte vital de la Asociación, con 

el fin de motivación grupal se les celebra el día del reciclador y reciclador del mes, donde se 

reúne y comparten experiencias y alimentos, finalizando con un detalle en conmemoración al 

día celebrado. 
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Fuente: Asoecologico – Reciclador del mes. 

Esta actividad se realiza cada mes con el asociado beneficiado con un pequeño detalle por 

cumplir con todas las características de un Reciclador ejemplar, cumpliendo con las 

cantidades a entregar, uso adecuado de los EPP, uso de la datación competa y demás. 

 

12.3. CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS 2024. 

 
Se llevo a cabo las celebraciones de los cumpleaños de las recicladoras de oficio, las 

celebraciones se realizaron cada 3 meses, trimestralmente se reunía a los cumpleañeros de 

dichos meses y se les realizaba una reunión donde se les ofrecía unos detalles, un compartir, 

torta y un momento agradable.  
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Fuente: Asoecologico. 
 
 
 

12.4. MEJORAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE CARRETAS - PINTATON DE 
CARRETA. 

 
Se llevó a cabo varias jornadas de arreglo de carretas y pintaron de todos nuestros 

recicladores de Oficio de las dos ECAS, donde se pintaron todas las carretas y las que 

estaban en mal estados se les realizo el respectivo arreglo, además se aprovechó el espacio 

y se marcaron todas las carretas con sus respectivos logos también se enumeraron 

consecutivamente. 
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Fuente: Asoecologico. 

 
12.5. DEMARCACIÓN Y SEÑALIZACIÓN DE ECAS 
 
Con el apoyo de la Fundación FUPAD, se pudo realizar la demarcación y señalización en las 

dos ECAS (MT001 y MU001) garantizando así el orden y limpieza de cada uno de los lugares 

establecidos para almacenar, clasificar y despachar, también se implementó todo el tema de 

SG-SST en cuanto a rutas de evacuación y zona de encuentro. 

 
Fuente: Asoecologico. 

 

12.6. CELEBRACION DEL DIA DE LOS NIÑOS Y HALLOWEEN. 

 
La celebración del día de los niños se lleva a cabo en el parque del azúcar en el municipio de 

palmira valle, con juegos, animadores y otras atracciones y así pasaron un día increíble, con 

un compartir y regalos, donde ellos pudieron interactuar con todos los padres presentes. 

 

También tuvimos el apoyo de la secretaria de deporte contando con personal idóneo para 

actividades lúdicas y encargados que los niños vivieran un día super feliz. 
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Fuente: Asoecologico. 
 

12.7. CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE Y DE LA MADRE. 

 
Se realiza la celebración del día de la madre y el día del padre, esperando que estas 

celebraciones les brinden un espacio lleno de alegría y distracción, es por ello que fuimos a 

piscina donde pudieron disfrutar de juegos y un compartir, logrando así alegrías y un buen 

momento donde ellos se llevaron un buen recuerdo. 

 

También tuvimos el apoyo de la secretaria de deporte contando con personal idóneo para 

actividades lúdicas y encargados de que todos pasaron un día agradables. 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Asoecologico 
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12.8. JORNADA DE SERVICIOS 

 
Se planificaron y se ejecutaron varias jornadas de servicios para ofrecer diferentes servicios 

a los usuarios que se les presta el servicio de recolección de residuos aprovechables, las 

asociaciones cercanas y a la comunidad en general de la comuna 13, donde se contaba con 

personal encargado de Sisbén, Colpensiones, Sena, Alcaldía de Santiago de Cali, 

Vacunación, Banco Davivienda (Daviplata), secretaria de Vivienda, secretaria de Salud y 

Deportes entre otros.  

 

Este espacio se aprovechó para realizar también el censo de Recicladores de Oficio por la 

UAESP. 

una jornada donde se pudo resolver muchos inconvenientes con los puntajes del Sisbén, 

familias en acción, Daviplata y adulto mayor. 
 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Asoecologico. 

Gracias a esta jornada la asociación Asoecologico fue convocada por la alcaldía de Santiago 

de Cali a distintas jornadas de servicios en diferentes comunas, para dar a conocer nuestros 

servicios y así poder tener mayor cobertura en todo el territorio del valle del cauca. 

 
12.9. CALIBRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BASCULAS. 

 
Se programa y se ejecuta la calibración de basculas de las dos ECAS en el mes de diciembre 

del año 2024, esto con el fin de cumplir con la normatividad vigente. 

 
Las basculas (Bascula 1 – 1.000 kg y bascula 2 – 500 kg de capacidad) se encuentran en 

gran estado logrando así la certificación ONAC por un año, esta calibración se realiza con el 

laboratorio de metrología Servihoy s.a.s, acreditación ONAC 09-LAC-009. 

 
Los certificados de calibración ONAC de servicios realizados el mes de diciembre de 2024. 

 

Estos certificados se pueden visualizar escaneando el código QR que se encuentra al final 
de este texto o también después de imprimirlos o descargarlos escaneando el código QR 
que se encuentra al lado superior izquierdo, los certificados se encuentran encriptados por 

seguridad con código: WAT5N5371HC.. 
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12.10. INSPECCIÓN DE EXTINTORES 2024. 

 
Se ejecuta la revisión y mantenimiento de los extintores de las dos ECAS como lo exige la 

normatividad vigente, esto con el fin de estar preparados a cualquier eventualidad que se 

pueda presentar en los sitios de almacenamiento de material o en cualquier otro lugar. 

 
También se realiza capacitación de manejo adecuado de extintores, evacuación y 

salvamento y rescate donde se invitó a todos los recicladores de oficios que hacen parte de 

la asociación y el personal permanente de las ECAS, para que pudieran tener el previo 

conocimiento de utilización y así poder manejar adecuadamente un equipo extinguidor de 

fuego o cualquier tipo, se da a conocer también las precauciones precisas a la hora de 

combatir un conato de incendio. 

 
Nota: Se cuanta con el certificado de seguridad vigente expedido por el cuerpo de bomberos 
de Cali. 

 

 
Fuente: Asoecologico. 
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12.11. CELEBRACIÓN DE AMOR Y AMISTAD 
 

Siempre pensamos en el bienestar de nuestros recicladores de oficios y sabemos el 

esfuerzo y el sacrificio día a día que realizan, es por eso que les celebramos el día de amor 

y amistad, donde se reúnen todos los asociados y familiares para que puedan compartir un 

momento agradable y disfrutar de alimentación, juegos y rifas y mucho más.. 
 

En esta oportunidad se les brindo un mercado y algunos detalles haciendo de este día un 

momento agradable y fructífero para todos ellos. 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Asoecologico. 
 

12.12. REALIZACIÓN DE PUERTA A PUERTA EN EL BARRIO OMAR TORRIJOS Y 
COMUNEROS. 

 

Se programan y se ejecuta jornadas puerta a puerta en la comuna 13 y 14 barrio Omar 

Torrijos y comuneros con el fin de llevar un mensaje pedagógico a la comunidad de cómo 

pueden entregar sus residuos generados en sus hogares una vez esos residuos pierdan su 

valor de utilidad, a su vez presentar a nuestros recicladores de oficio a los usuarios de 

mencionados barrios, en este puerta a puerta para que la comunidad sepa que pueden 

contar con un personal idóneo para la recolección de sus residuos todos los días, más allá 

de esta jornada se dejó un mensaje profundo a cada persona que nos atendiera por eso 

contamos con el apoyo de las siguientes entidades: 
 

 

✓ La Junta Comunal del barrio Omar Torrijos. 
✓ UAESP 
✓ Veolia 
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Fuente: Punto ecológico 

 
12.13. FUMIGACION CONTRA ROEDORES Y CERTIFICADO DE SEGURIDAD. 

 
Se realiza dos fumigaciones semestrales en el año 2024 en las dos ECAS, esto con el fin 

de velar que nuestros sitios de almacenamiento y labores estén libres de insectos y 

roedores. 

 
Garantizando un sitio de trabajo seguro, se cuenta con los certificados de cada fumigación 

revisada en las ECAS.  

Fuente: Punto ecológico – Certificados 

 

12.14. INGRESO DE NUEVOS ASOCIADOS PARA LA ECA 2 

 
Se realizo una jornada de asociatividad con nuevos recicladores de oficios de la comuna 3 

centro de Santiago de Cali, donde se pudo asociar más de 40 personas, cada uno de ellos 

cumplía con todas las características y exigencia que se exige para formar parte de la 

asociación. 

 

A todos los asociados nuevos se les realizo entrega de dotación completa y se les realizaron 

las capacitaciones y socializaciones de las exigencias y beneficios que se maneja dentro de 

la empresa. 
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Fuente: Asoecologico 
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12.15. ACTIVIDADES REALIZADAS CON SECRETARIA DE DEPORTES. 

 
Este año la secretaria de deportes se unifico con nosotros para elaborar y desarrollar un plan 

de actividades durante todo el año con todos los recicladores de Oficios y sus familiares donde 

se pudiera disfrutar de muchas actividades como juegos lúdicos, salidas recreativas pausas 

activas entre otras.. todo esto con el fin de que los asociados pudieran tener un día diferente, 

aunque sea una sola vez a la semana para salir a piscina o jugar bingo, tener clases de 

manualidades y aprender cosas nuevas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Asoecologico – secretaria de deportes. 
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12.16. ENTREGA DE ANCHETAS NAVIDEÑAS. 
 

Para motivación a nuestros recicladores de Oficios se les hace entrega de anchetas y así 

poder contribuir con las necesidades cotidianas y en agradecimiento al compromiso que se 

tiene con la asociación. 

 
En un mes tan importante como diciembre nuestros asociados necesitan estos incentivos 

como ayuda y reconocimientos por parte de nosotros, es por eso que se les entrega un 

mercado y entre todos tenemos un compartir lleno de actividades y rifas. 
 

Fuente: Asoecologico. 
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12.17. Novena navideña. 
 

Como costumbre este año vivimos la novena navideña con los hijos de los 

recicladores de Oficio y sus acompañantes, con el fin de celebrar las festividades 

navideñas y crear un espacio agradable y que todos pudieran compartir con otros 

niños y sus padres. 

 

Sin perder esa niñes de cantar los villancicos, recibir dulces, regalos y un compartir. 

 

Para estos días de novena contamos el apoyo de las entidades de servicios como: 
 

✓ Veolia 
✓ U. Santiago de Cali – (Estudiantes). 
✓ UAESP 

 
 

Fuente: Asoecologico – Novenas navideñas 

 

13. ANALISIS DE GESTIÓN: 
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Este año se pudo terminar con muy buena labor en general gracias al equipo que se tiene 

conformado en la asociación, Se logro realizar buenas jornadas tantas celebraciones, 

reconocimientos, aprendizajes, nuevas alianzas y nuevos proyectos realizados. 

Con la participación de todos los Recicladores de Oficios de las dos ECAS, todos estos 

avances y logros nos motivan a seguir creciendo y a su vez seguir motivando a nuestros 

asociados para que nos brinden fidelidad duradera también poder seguir trabajando 

mancomunadamente y prestar un servicio compacto y eficiente. 

 
Con estas actividades desarrolladas esperamos que en los próximos años 2025 podamos: 

 
• Aumentar la base de datos de los recicladores de oficio. 

• Contar con inclusiones en programas benéficos para los recicladores. 

• Convertirnos en unas de las asociaciones más reconocida de la ciudad de Cali. 

• Continuar cumpliendo con las fases de progresividad y toda la normatividad aplicable. 

 
14. Planes de Acción. 

 

• Gestionar un 50% de certificados por competencia a los asociados – SENA. 

• Renovar el Convenio con Postobón (Faro). 

• Contar con el 100 % del levantamiento de las micro rutas. 
• Seguimiento al “PPPRE” plan de prevención preparación y       respuesta ante 

emergencias. 

• Seguimiento al “PPS” Plan de Prestación de Servicios. 

• Seguimiento al “PFE” Plan de Fortalecimiento Empresarial. 

• Concluir Base de datos de recicladores de oficios (Verificación de datos 

personales de los Recicladores de Oficios). 

• Gestionar y liderar jornadas de servicios entre otras para los Recicladores 

de Oficios y                comunidad en general. 

• Mantener actualizada la de la página Web. 
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